DeArbeidsmarkt.nl -
Werk(t) voor ledereen

De Nederlandse arbeidsmarkt biedt kansen, maar laat talent ook onbenut.
Terwijl bedrijven in allerlei sectoren kampen met tekorten, vinden veel

werkzoekenden niet de plek waar hun vaardigheden en ambities tot bloei
komen.

DeArbeidsmarkt.nl wil dit veranderen met een revolutionair, Al-gedreven
platform dat werkzoekenden en werkgevers verbindt op basis van talent,

vaardigheden en ambities, niet op stereotype aannames of (onbewuste)
vooroordelen

Onze ambitie is een inclusieve arbeidsmarkt waarin iedereen een eerlijke
kans krijgt op duurzaam werkgeluk - of je nu aan het begin van je

loopbaan staat, een nieuwe start maakt, blijft groeien in je carriere, of een
verborgen talent hebt dat gezien mag worden.




De Arbeidsmarktparadox

Ondanks een lage werkloosheid van circa 4% kampt de Nederlandse arbeidsmarkt met een paradox. Werkgevers in cruciale

sectoren zoals IT, zorg, techniek en onderwijs ervaren een tekort aan personeel. Tegelijkertijd hebben ruim 1,2 miljoen
Nederlanders — waaronder werklozen, herintreders, 50-plussers, migranten en mensen met een arbeidsbeperking - moeite om

een passende baan te vinden.

\VVooroordelen
& Impliciete bias in werving
Traditionele criteria
Focus op cv en ervaring
. Mismatch
(®

Talent blijft onbenut



Een Revolutionaire Oplossing

DeArbeidsmarkt.nl is geen traditionele vacaturesite, maar een slimme, Al-gedreven oplossing die werkzoekenden en werkgevers
verbindt op basis van wat écht telt: talent, vaardigheden, potentieel en ambities.

Ons platform gebruikt geavanceerde machine learning en natural language processing (NLP) om een biasvrije matchingervaring
te bieden, waarbij factoren zoals leeftijd, afkomst, gender of cv-gaten geen rol spelen.

Biasvrije matching Persoonlijke ervaring
Algoritmes die focussen op vaardigheden en potentieel, Een natuurlijke, chat-gebaseerde interface die zich
met audits om bias te elimineren. aanpast aan elke gebruiker, van werkzoekende tot
werkgever.
m Inclusieve ambitie B Visuele previews

Een arbeidsmarkt voor iedereen, met speciale aandacht Vacatures en kandidaten met teamfoto's en werksfeer-
voor mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt. Impressies voor vertrouwen en connectie.



VVoor Werkzoekenden

DeArbeidsmarkt.nl is een slimme, Al-gedreven carrierepartner die het
sollicitatieproces omtovert tot een inspirerende ervaring. Je start
laagdrempelig met wat je wilt, zoals "lk zoek een nieuwe uitdaging," of “lk
heb al een tijdje niet gewerkt,” Vanaf daar neemt onze Al-assistent het
over als jouw persoonlijke coach, met een aanpak die vooroordelen actief
uitsluit en talent en potentieel centraal stelt.

Persoonlijk gesprek

(D

De Al vraagt naar je talenten en ambities

Rijk profiel

Jouw vaardigheden en potentieel in kaart gebracht

Slimme matches

5-10 zorgvuldig geselecteerde vacatures

\/isuele ervaring

Swipebare kaarten met werksfeer-previews en een
persoonlijke pitch.




\VVoor Werkgevers

Voor werkgevers is DeArbeidsmarkt.nl een recruitmentpartner die kwaliteit boven kwantiteit stelt. Een werkgever voert een korte

beschrijving in, zoals: "We zoeken een teamspeler voor onze zorgafdeling."De Al vraagt door: "Zoek je ervaring, leervermogen of
beide?" en vertaalt dit naar een vaardigheidsprofiel. Het resultaat: 5-10 kandidaten met pitches zoals: "Kandidaat A:
empathische starter met groeipotentieel" of "Kandidaat B: ervaren professional met frisse ideeéen." Elke kandidaat komt met een

visuele samenvatting en een uitleg waarom ze passen, zonder dat factoren als leeftijd of afkomst de selectie vertroebelen.

VVaardigheidsprofiel

VVacature invoeren B\
Al vertaalt naar benodigde

competenties

1

Beschrijving van de gewenste rol

Inclusieve suggesties Kandidaten ontvangen

Tips voor diversiteit en inclusiviteit Geselecteerd op talent en potentieel



\VVoordelen voor (sociale) werkgevers:

Kostenbesparing: DeArbeidsmarkt.nl vindt kandidaten zonder dure bureaus (loonkostensubsidie tot 70% minimumloon),

loonkostenvoordeel (€6.000/jaar), proefplaatsingen en no-riskpolis verlagen kosten.

Voldoe aan wetgeving: Participatiebanen voldoen aan Participatiewet en Banenafspraak en voorkomen boetes.
Divers talent: Skills-based hiring levert gemotiveerde kandidaten voor instapbanen, ondersteund door jobcoaching.
Sterker imago: Inclusieve werkgevers trekken klanten en talent aan in een krappe arbeidsmarkt.

Bedrijfsgroei: Loyale, diverse teams stimuleren innovatie (met ondersteuning van WSP en regionale mobiliteitsteams).



Onze Doelmarkt

DeArbeidsmarkt.nl richt zich op twee primaire doelgroepen: Werkzoekenden die langdurig werkgeluk ambieren en werkgevers
die op zoek zijn naar gemotiveerde kandidaten in een krappe arbeidsmarkt.

Met circa 9 miljoen werkenden en 1,2 miljoen werkzoekenden met een afstand tot de arbeidsmarkt biedt de Nederlandse markt
volop kansen. Sectoren zoals zorg (1,5 miljoen banen) en techniek (800.000 banen) kampen met tekorten.

Werkzoekenden Werkgevers

e Starters (zonder traditioneel cv) e MKB's met wervingsuitdagingen

* Herintreders na loopbaanonderbreking * Grote organisaties in verschillende sectoren
* Ervaren professionals die willen groeien ® Zorg,techniek, IT en onderwijs etc

* Mensen met afstand tot arbeidsmarkt * Bedrijven met focus op inclusiviteit

®* 50-plussers, migranten, mensen met arbeidsbeperking * |[nstellingen die diversiteit prioriteren



Ons Bedrijfsmodel &
Implementatie

DeArbeidsmarkt.nl opereert op een freemium-model waarbij
werkzoekenden gratis basistoegang krijgen en werkgevers premium-
abonnementen kunnen afnemen voor matching, analytics en
diversiteitstools.

De lancering in 2025 volgt een gefaseerde aanpak, beginnend met een
beta-lancering met 10.000 gebruikers en groeiend naar marktleiderschap
in "Unbiased Matchmaking" in Nederland tegen 2030.

g9 Fase1(2025)

Beta-lancering met 10.000 gebruikers, focus op biasvrije
technologie en partnerships met UWV en ROC's.

N

Fase 2 (2026-2027)

Groei naar 100.000 gebruikers, premium-features en lokale
activatiecampagnes.

——— Fase 3 (2030)

Marktleiderschap in "Unbiased Matchmaking" in Nederland
en voorbereiding op internationale markten.




Ons Team & Oproep tot Actie

Ons kernteam combineert expertise in technologie, recruitment en sociale impact, met specialisten in digitale strategie,
softwareontwikkeling, inclusieve werving, partnerships en communitymanagement.

DeArbeidsmarkt.nl is een beweging naar een arbeidsmarkt waarin iedereen telt. Door Al in te zetten om vooroordelen te

elimineren en matches te maken op basis van talent en ambitie, bouwen we aan een toekomst waarin duurzaam werkgeluk voor
ledereen binnen bereik ligt.

Investeer Partner worden Als werkgever aansluiten
Steun onze visie financieel en help Werk samen met ons als UWV, Ontdek hoe ons platform jouw
ons groeien naar een inclusieve gemeente, onderwijsinstelling of organisatie kan versterken met
arbeidsmarkt voor iedereen. sociale organisatie om impact te talent dat echt past bij jouw

vergroten. behoeften.



